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ISTIKLAL MARS!

Korkma, senmez bu safoklarda yuzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacaok
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurbaon olayim ¢ehreni ey nazh hilall
Kahramaon irkima bir gUll ne bu siddet bu celal?
Sana olmaoz dokolen kanlanmiz sonra helal,
Hokkidir, Hokk'o tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarm
Hongi ¢lgin bane zincir vurecokmig? Sasanm;
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asanm;

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imom bogar,
"Medeniye!!” dedigin fek disi kalmis canovar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin
Siper et gévdeni, dursun bu hoyésizeo akin,

Dogacoktr sana va'detti@i ginler Hakk‘in..
Kim bilir, belki yorin, belki yanndan do yokin

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tan;

Dusun altindaki binlerce kefensiz yatam
*Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;

Verme, dunyolon olsan da bu cennet vatan

Kim bu cennet votanin ugruna olmaz ki feda?
StUheda figkiracak, toprag: sikson s0hedal!
Cani, canam, butin varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanmdon beni donyodao cudd

Ruhumun senden, l1ahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsone namahrem eli
Bu ezonlar -ki sabadetler dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ostinde benim inlemeli

O zamon veed ile bin secde eder -varsa- togim
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh<1 micerret gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek orgo deger belki bogim

Dalgalon sen de safoklar gibi ey sonl hilall
Olsun artik dokulen konlarimin hepsi helal.
Ebediyen sano yok, irkima yok izmihlal
Hokkidir, hiir yosamig bayragimin hirriyet;
Hokkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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Ciirk @m,f”urk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.
mevm»e istikbalinin yegane temeli budur.

Ru temel senin en Riymetli hazinendir.

stikbalde.dafii¥seni, bu hazineden mahram etmek isteyecoks
dahili‘'vetharict; bedhahlarin olacaktir.
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Riitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Wiz

iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanetics ‘e bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miisteolilerin siyasi emelleriyle

techit edebilirler.

Willet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

&y Tirk Jstikbalinin Epladi!

Jste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini Rurmaktir !

Wuhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda meveattur. Mustafa Kemal ATATURK
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ONSOZ

Giiniimiizde Egitim-Ogretim anlayisi, cagimizin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut
kazandi. Dinamizm, yaraticilik, arastrma ve diiretkenlik 6n plana cikti. Ogrenci merkezli egitim
anlayisini, 6grencilerin isteklerini ve beklentilerini, amaclarini, kisisel 6zelliklerini merkeze alan usul
ve yontemler tercih ediliyor.

Liderlik anlayis1, ekip caligmasina dayali basarilar mevcut sartlart en iyi sekilde degerlendiren
yaklagimlar benimseniyor. Degisimin ve gelismenin gerektirdigi yeni plan ve yapilanmalari, okul
plan ve programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda hazirladigimiz, olusturdugumuz stratejik
caligma plan1 dogrultusunda c¢alismalar ve etkinlikler ile projeler belirleyerek, calisanlart “BEN”
yerine “BiZ” duygusu altinda birlestirdik.

Ekipler olusturarak okulumuzun 6zel durumunu, fiziksel sartlarini, avantajlari ve dezavantajlarini
belirledik. Boylece okulumuzun devamli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilim ve
hedefler belirlemis olduk. Bu c¢aligmalarimizla Ogrencilerimizin bilgi, beceri ve davraniglarini
gelistirecegine; verimliliklerini ve bagarilarii arttiracagina, dolayisiyla okulumuzun bagar1 grafiginin
artmis olacagma inaniyor ve OGYE Ekibi olarak GAZIEMIR ANADOLU LISESIi 2015 — 2019 Okul
Strateji Plani’nin yararli ve basarili olmasin diliyorum.

Mehmet Salih SASA
Okul Muduru
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GAZIEMIR ANADOLU LISESI

1.1 Planlama Siireci

SUREC

Bu planin hazirlanma siireci Okul Gelisim Yénetim Ekibi’nin kurulmastyla basladi. Oncelikle ekip olarak
Izmir 11 Milli Egitim ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin katkilariyla hazirlanan TKY uygulamalari ve
Stratejik Planlama seminerlerine katildik. Stratejik Planlamanin en iyi sekilde yapilmasi ve uygulanmasi
amaciyla ayr1 olarak Okul Stratejik Planlama Ekibi kuruldu.

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligr sitesinde yer alan Stratejik Planlama Rehberi ve
Kitabi ile Gaziemir ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig1 Ozdegerlendirme programi ¢ercevesinde
Ozdegerlendirme ve Plan taslak ¢alismalarimzi yaptik.

Sonuglar1 Ozdegerlendirmeye katilan tiim kesimlere yazili olarak duyurularla ilettik. Ozdegerlendirme
sonuglarini yorumlamak ve Stratejik Plani olusturmak icin Startejik Planlama Ekibi, OGYE iiyesi
dgretmenlerin, Okul Aile Birligi ve Ogrenci Temsilcisinin katildig1 bir toplant: yaptik. Bu toplantida;
iyilestirmeye agik alanlarrmiz1 ve 6nceliklerimizi belirledik. lyilestirmeye agik alanlarimiz dogrultusunda
stratejik planimiz1 hazirlamaya basladik.

Bu stirece katilan herkese tesekkiirii bor¢ biliyoruz.

1.2 Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, Gaziemir Lisesinin gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat ve tehditler
g0z Onilinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlaria ulasmak tlizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.3 Planin Kapsamm

Bu stratejik plan dokiimani, 2015-2019 yillar1 arasinda Gaziemir Anadolu Lisesinin stratejik amaglarimn,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4 Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar

YASAL DAYANAKLAR

Sira No  Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi 2010 -2014 Stratejik Plan1

Milli Egitim Bakanligi Genelge 2010-14

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2010 -2014 Stratejik Plan1
Gaziemir {lge Milli Egitim Miidiirligii 2010-2014 Stratejik Plan1
Izmir 11 Ozel Idaresi 2010-2014 Stratejik Plani

Gaziemir {lge Ozel Idaresi 2010-2014 Stratejik Plani

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluglari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu
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1.5 Stratejik Plan Ust Kurulu

GAZIEMIR ANADOLU LiSESi STRATEJIiK PLAN UST KURULU

1. MEHMET SALIH SASA OKUL MUDURU

2 M. KAAN ATICI MUDUR YARDIMCISI

3. MURAT HARMANCI PSK. DANISMAN

4. METIN KURTULAN MATEMATIK OGRT.

5 RUKIYE ARISOY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 HATICE YANIK 851151;}AILE BIRLIGI YONETIN KURULU

1.6 Stratejik Planlama EKibi

GAZIEMIR ANADOLU LiSESIi STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi

1. MELTEM KOKSAL MUDUR YARDMCISI
2. MURAT HARMANCI PSK. DANISMAN

3 GULSEREN BILGIC EDEBIYAT OGRT.

4. METIN KURTULAN MATEMATIK OGRT.
5. SELDA DONMEZ GONULLU VELI
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MEVCUT DURUM
ANALIZI

Tarihsel Gelisim
Yasal Yiikiimliiliikler
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Paydas Analizi
Kurum i¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yap1
5.2 Insan Kaynaklan
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Fiziki Yap
5.5 Mali Kaynaklar
5.6 Istatistiki Veriler

kW=

6. Cevre Analizi
6.1 Ust Politika Belgeleri
6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

8. TOWS Matrisi

12|
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2.1 Tarihi Gelisim

TARIHCE

Okulumuz 1968-1969 Ogretim yilinda Gazi Mahallesi Onder Cad. bulunan Yahya Kemal
Beyatli 1.O.O 6gretime baslamis olup 1969 yili 2. kanaat doneminde bugilinkii binasina taginarak
Gaziemir Ortaokulu olarak egitim 0gretimi siirdiirmistiir.

Okul adin1 semtinden almis olup, bahgesi ile birlikte genisligi 4602 m’ olup binanin oturdugu
alan olarak 1534 m® ‘dir.15 derslikli olarak hizmete baslayan Gaziemir ortaokulu adi 1975
yilinda Genel Lisesi a¢ilmasi ile ad1 Gaziemir Lisesi olarak degistirilmistir.

1994 yilinda Ortaokul kisminin okul bilinyesinden ayrilmasi ile sadece genel lise kismi
kalmistir ve ayni yil normal lise egitimi yanina yabanci dil agirlikli siiper lise okul biinyesine
katilmistir.

2007-2008 egitim yilinda Milli Egitim Bakanligimin karari ile Siiper Liselerde egitim
ogretiminden kaldirtlmistir.

2013-2014 egitim yilinda da Genel Liselerin Anadolu Lisesine doniislimii nedeniyle
Gaziemir Anadolu Lisesi adin1 almustir.

Okulumuzda hala ikili egitim yapilmakta olup ; Yonetim olarak 1 Miidiir, 2 Md. Yrd. , 46
ogretmen , 1 memur ve 1 hizmetli ile egitim 6gretime devam edilmektedir.

GECMIS YILLARDA GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

SIRA NO ADI- SOYADI GOREV YILLARI
1. Alaettin BASBAKKAL e
2. Mustafa ARSLAN e T e
3. Hursit BOZKURT 1993-2003
4. Hayati TUKEL 2003-2005
5. Biilent Fatin OZMEN 2005-2010
6. Mehmet Salih SASA 2010- ....

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Yasal Yikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi Ek 1 *deki Tablo X ’da belirtilmistir.
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Tablo 3: Okulun Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetleri

Yonlendirme Calismalari

Seminer Caligmalari

Ogrencinin gelecegini en iyi
bi¢imde kurmasina yardimci
olma

Koro

Satrang

Halk oyunlart

Tiyatro

Sosyal yardimlagma ve dayanigsma
etkinlikleri

Ogrencilerin cesitli
etkinliklerle sosyallegsmesine
destek olma

Dersler

Ders i¢i Deneyler

Proje ve Performanslar

Futbol Ogrencileri gesitli fiziksel ve
bedensel aktivitelerle

Voleybol destekleme

Atletizm

Basketbol

Masa Tenisi

Kamp Izcilik faaliyetleri ile

toplumsal yasay1s
kurallarini agsilama

Ogrencilerin hayata en iyi
hazirlanmasi igin teorik ve
deneysel bilgiler edindirme

Etiit Calismalari

Yetistirme Kurslari

Hazirlama Kurslar

Cesitli kurslarla eksik kalan
yonlerin tamamlanmasi

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Projelerle ulusal ve
uluslararasi diyalog ve
koordinasyonun saglanmast
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Devam-devamsizlik

Smif gegme islemleri

OSYM islemleri

Smav iglemleri

Kayit- Nakil igleri ¢

Ogrenci is ve islemlerini
hizli diizenli ve sistemli
yiiriitmek

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Derece terfi e  (Ogretmen is ve islemlerini
hizli diizenli ve sistemli
Hizmet igi egitim yiiriitmek
Ozliik haklar
e  Diger Calisanlarin is ve

islemlerini hizl diizenli ve
sistemli ylirlitmek
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2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi

Paydas

Lider
Calisanlar
Hizmet Alan

Temel Ortak

Tedarikci

Milli Egitim Bakanhgi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

flge Milli Egitim Miidiirliigii

2| 2| 2| 2| <
2| 2| 2| 2| <

2l 2| = Stratejik Ortak

2| 2| 2| 2| <

2| 2| 2| 2| <

Ogretmenler

Ogrenciler \/

Veliler \

Belediyeler v

Not: \/: Tamam O:Bir Kismi

2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= o
7 g 152 I
% Paydas Adi % |5 | | NedenPaydas? |
= & |~ |8 =
o O - N
n = R B Q
1 | Milli Egitim Bakanhg N Bagh oldugumuz merkezi idare | 1
2 | 11 Milli Egitim Miidiirliigii \/ Bagli oldugumuz merkezi idare
3 | Kaymakamhk \/ Bagl oldugumuz merkezi idare 1
4 il(;e Milli Egitim Miidiirliigii \/ Bagh oldugumuz merkezi idare 1
5 | Ogretmenler \/ Hizmet verenler 1
6 (")grenciler \/ Hizmetten yararlananlar 1
7 | Veliler \/ Hizmetten yararlananlar 1
9 Belediyeler \/ Tedarikgi 2

Not: V: Tamam  O:Bir Kismu

16|
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
Onemli Paydaslar Onemsi )
yaas Zayif Giigclii Onems1z" Onemli
izl et | Lol GO | e
¢ gre Caligmalara dahil et e calls

Milli Egitim Bakanhgi

\/

\/

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

2Ll 22| 2| <

2|2 | 2| 2| <2 | <

Belediyeler

Not: V: Tamam  O:Bir Kism

2.4.4 Yararlania1 Uriin/Hizmet Matrisi

=
g (P}

) g g

Uriin/Hizmet :Q i 3 %
et = o g -1 =
E 2 = = = Bt E = 2
= 72} [P] @ ] = o= =) B
E |5 |3 |FxE 2213 | B
2 |8 |2 |AE|A 2| % | &
AN = = g = g =9 = .

Paydas EE|Z |Z |55 8E = |Ez|E |¢
E e 2 VS| 28| & = 2| N S
o = | ® = Kl | = s & & =
R~ | P <a| <>=| ~ 2R = QO

Ogrenciler \/ \/ \/ \/ \/ \/

Veliler \/

Belediyeler N O O

Meslek \/

Kuruluslan

\/: Tamami O: Bir kism

17
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2.4.5.iC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIRLiGI CALISMALARI

Stratejik planin uygulama siirecinde es glidiimliiliik saglanabilmesi, planin
sahiplenilmesi ve
sonugta amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin énemli
unsurlarindan biridir.

Stratejik planlama ekibi, kendi i¢inde yaptig1 isboliimii ile paydaslarla okullarin
gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okullarin
giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik ve/veya
araglar (goriisme, anket, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir. Paydaglardan alinan
verilerle stratejik plan amag ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili doniit
verilmistir.

2.4.5.1. I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yoénleri

. {letisim

. Okulun misyon, vizyon ve degerlerine iliskin algilamalar

. Glivenilirlik

. Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri

. Ogrenci lsleri

. Smif Ortamu

. Ders Aras1 (Dinlenme ve Ihtiyaglarmi Karsilama Yeterliligi)
. Belirli Giin ve Hafta Kutlamalar1

0N N B~ W

2.4.5.1.2 Kurumun Olumlu Yonleri

. Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma

. Sikayetler (Dinleme, Dikkate Alinma ve Yanitlama)
. Ders Programlari

. Ogrenme/Ogretme Yontemleri

. Ders Arag ve Geregleri

. Okulun Fiziki Ortami

. Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa)

. Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler

. Ogrenci Kuliipleri

. Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir

SO0 I WU B~ Wik~

—_—

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Okula veli ve 6grenci goriislerinin daha rahat aktarimi i¢in var olan sistemin gelistirilmesi
2. Ogretme yontemlerinde gorsellige agirlik verilmesi

3. Ders arag ve gereg eksikliklerinin giderilmesi.

4. Okula yemekhane yapilmasi.

5. Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerinin daha da artirilmas:.
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2.4.6. PERSONELIN DEGERLENDIRMESI VE BEKLENTILERI

1. Yonetmeliklerin acik ve uzun vadeli olarak belirlenmesi

2. Kararlara katilim imkanlarinin daha da gelistirilmesi.

3. Ders programlarinin olusturulmasinda ders agirliklarinin daha ¢ok dikkate alinmasi.
4. Personel moral etkinliklerinin ¢ogaltilmasi

5. Okul i¢i iletisimin standardinin korunmasi

2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci

Strateji belirleme ekibi okul paydaslarinin tatmin diizeylerini belirlemek amaciyla
ihtiyaglar1 belirleme toplantisi yapilmis, memnuniyet anketinin 6rneklem ve evreni
belirlenerek uygulama asamasina ge¢ilmistir. Sonuglar rehberlik servisince degerlendirilmis
ve ekibe sunulmustur. Ekip degerlendirme sonrasi sonuglart okul idaresi, ziimre temsilcileri
ve sinif 6grenci temsilcileriyle paylasarak sonug ve goriis degerlendirmesi yapmustir.

2.4.8. Raporlama Siireci

Strateji ekibi memnuniyet anketleri sonucu elde edilen veriler ile ziimre baskanlar ve
Ogrenci temsilcilerinden alinan goriisler neticesinde okul GZFT sonuglarini ¢ikararak
raporlastirma siirecine ge¢mistir.

2.4.9. Ayni ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

Okulumuzda isbirligi ve koordinasyon ¢aligmalari strateji ekibince yliriitiildiigii i¢in yetki
ve gorev karmasasina rastlanmamastir.

2.4.10. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu

D1s paydaslarimiza anket uygulanmamis ancak birebir goriisme ve ziyaretlerle goriisler
alimastir.

2.4.10.1 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Dis paydaslarimiz genelde okulun gelisiminden memnun gériinmektedir. Ancak egitim
altyapist ile ilgili ¢aligmalarin (fiberoptik gibi) bir an 6nce tamamlanmas1 geregini
belirtmektedirler.

2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Okul ¢evresinin dogal ve merkezi olmasi

2. Okul personelinin sicak ve giiler ylizliligii.

3. Okul giivenliginin yeterliligi.

4. Ogretmenlerin deneyimleri ve yeterliligi algisi.
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2.4.10.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Laboratuvarlarin donanim eksikligi nedeniyle verimli kullanilamamasi
2. Yemekhanenin olmamasi

3. Sosyal mekan alanlarinin azligi,
4. Ogretmen-veli-0grenci gorlisme ortamlarmin yetersiz olmasi

2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler

1. Sosyal ortamlar ve etkinliklere mahallelilerinde katilimin saglanmasi
2. Tanitim etkinliklerinin arttirilmasi

3. Cevredeki sivil toplum kuruluslar ile isbirliginin arttirtlmasi.
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Mehmet Salih SASA

Okul Mudura

Okul Aile Ogretmenler
Birligi Kurulu
M. Kaan ATICI
Mudir Yard.
Personel .. . .
; . OYSM Islemleri
Islemleri
e A\ ( __ )
o Olgme
Disiplin Kurulu degerlendirme
L J Q 4
e ) 4 2\
Okul Servis 10. ve 11.sinif
Araglari ogrenci islemleri
\Q . J
p
MEBBIS ve Tahakkuk
TEFBIS islemleri L Islemleri
& J
Onarim ve Okul Kantini is ve

Tadilat islemleri

islemleri

2.5.1.1 Calhsanlarin Gorev Dagilin

OGYE-TKY-Stratejik
Planlama Ekibi

Meltem KOKSEL

Muddir Yard.

[GYSM islemleri}

~\
Burs ve Yatililikla
ilgili islemler

/

\
Kayit Nakil ve

( 2
Sosyal Kuliip Is
ve islemleri
5 J
TKY is ve
islemleri
& J

Gegis Islemleri

/

o
9.,10. Ve 11. W

Ogrenci Meclisi

[
|
[

Calisanlarin gorev dagilimim belirten tablolar Ek 2 ‘de belirtilmistir.

sinif 6grenci
L islemleri
Vo ™
Projelerin
Ylrutilmesi
L J
|| AR-GE
Calismalari
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2.5.2 insan Kaynaklar

2.5.2.1. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1 1 0 1
2 Miidiir Bas. 0 0 0 0
Yrd.
3 Miidiir Yrd. 2 2 1 1 2
2.5.2.2 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
TP 2014 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi R %
On lisans
Lisans 3
Yiiksek Lisans -
Doktora .
2.5.2.3. Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagihmn:
2014 Yl itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 - - -
3040 - 1 1
40-50 1 - 1
50+... 1 - 1
2.5.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri T 2014 Y1ih Itibari Ile =
1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l -
11-15 Y1l -
16-20 Y1l -

21+....... tizeri

2.5.2.5. Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilaAsyonunun orani:

Yil i¢cerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2012

2013

2014

2012

2013

2014

TOPLAM

7

1

5

3

7
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2.5.2.6. Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi KatYll::lgl Belge No
M. Salih SASA Okul Midirii | Zirvedekilerle Bulusma Egitimi 2012 2012350456
Semineri
Okul Miidiri | OKul Yoneticileri Uzaktan Egitim 2012 2012350613
Programi Semineri
M. Kaan ATICI Md. Yardimeisi Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim 2012 0613201235
Programi Semineri
2.5.2.7. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sir Kadro Durumu
a Bransi Kadrolu Diger Erkek Kadin Toplam
1 Edebiyat 9 0 0 11 9
2 Matematik 7 0 6 1 7
3 Ingilizce 4 0 0 4 4
4 Kimya 1 1 0 2 2
5 Fizik 2 0 1 1 2
6 Biyoloji 3 0 0 3 3
7 Beden Egitimi 3 0 1 2 3
8 Almanca 1 0 1 0 1
9 Felsefe 3 0 1 2 3
10 | Gorsel Sanatlar 2 0 0 2 2
11 | Tarih 3 2 1 4 5
12 | Cografya 3 1 2 2 4
13 | Miizik 1 0 0 1 1
14 | Rehberlik 2 0 1 1 2
15 | DinKiilt. Ve Ah. Bil. 1 1 1 1 2
TOP 51
2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihmn:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 - 2 2
3040 2 8 10
40-50 9 15 24
50+... 3 11 14
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2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2014 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l - 1 1
4-6 Y1l - 3 3
7-10 Y1l - 4 4
11-15 Y1l 7 5 12
16-20 Y1l 2 8 10
21-25Y1l 2 19 12
26 + Yil 4 8 12

2.5.2.10. Kurumda gerc¢eklesen kadrolu 6gretmen sirkiilaisyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2011/2012 2012/2013

2013/2014

2011/2012

2012/2013

2013/2014

TOPLAM

7 1

9

5

3

7

2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildign Hizmetici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge No

Binnur UGUZ

Ogretmen

Fatih Projesi Etkilesimli Tahta Kullanim Kursu
Bilgisayar KullanimKursu

2013
2012

Ipek CANBAY

3}

3

3

Kadriye OZKAN

Giilseren BILGIC

Hiilya KARA

Vildan AKKAYA

Handan DEMIRKUS E

Ayse Saban TOPUZ ¢

Beste OZGEN

Ayten MULALI

Hale DURAN

Tamer MELLES

Ayten SEZER

Yilmaz BOZAR

Haydar TUNCER

Senol MOLLA

Fiisun TABAKACILAR ¢

Fatma TUYSUZ

Ismail DONMEZ

Zuhal TANIS

Mahmut ERGUL

Orhan ATABEY

Ozgiir BOZDAG

Halil KALYONCU <

Metin KURTULAN ©

Zuhal TANIS

Mahsure TULGAR e

Aziz Efkan BOZKURT
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Nevin TURKSU

Hatice AYTEKIN

Bahar PAKNA

Aysun EKINCI

Giiner MUTLU

Meral OZDEMIR

Hatice KUMRAL

Yildiz OZCAN KILIC

Derya ADACAL

fhsan CAN

Olcay KOKER

Liitfii OZCAN

Birhan TUFEKCI

Niliifer PALA

Nursevil AYDEMIR

Meliha AYDOGDU

Ozlem Saadet VURAL

Murat HARMANCI

2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Gérevi Erkek Kadin Egitim BTG Toplam
Durumu Yih

Memur 0 1 Lise 21 1

Hizmetli 1 0 Lise 30 1

(@)} ¥4 [N HOST I S )

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

=

£ "
g E é =P Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
72 57: z = @& w; Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
5 ~ o X % 5 & Sayis1
=7 g ©n =] o
2 > = 2 &
=3 = & (=]
S g o O £
SE |32 222 = = = =
% S % g £E@ % g Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencile | Velilere
R Z s kG Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik re Yonelik | Yonelik

2 2 0 2 829 45 187 2 7 1
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2.5.2.14. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

Karar alma ile ilgili olarak okulumuzda asagidaki siirecler izlenmektedir

2.5.2.14.1. I¢ Tletisim

Okulumuzda i¢ paydaglar arasindaki iletisim idari birimler arasinda kurumnet iizerinden
paylasilirken; 6grenci 6gretmen ve velilerle eokulda akademik paylagimlar olmaktadir. Duyurular; e
mail yoluyla Ogretmenlere iletilirken, 6zel ve onemli duyurularda imza karsiligi birebir diyologla
yapilmaktadir.

Velilerle iletisimde eokul haricinde mektuplasma, SMS, telefon gibi iletisim araclar
kullanilmaktadir. Bu siirecte Okul aile birligi etkin olarak rol almaktadir.

Yapilacak rutin toplantilar énceden i¢ paydaslara bir takvimle sunulmaktadir. Ayrica toplanti
oncesinde hatirlatmalarda bulunulmaktadir.

Ozel sorunlarda mutlaka paydaslarin yiiz yiize goriisme yapmalar1 6zendirilmektedir.

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Karar alma siireclerinde katilimcilik felsefesi temel alinmaktadir. Duyurular ve mevzuata
iliskin siireclerde dikey bir yapilama s6z konusuyken, katilim gerektiren, yaratict ve i¢ paydaslarin
ihtiyaclarma doniik siireglerde daha ¢ok yatay yapilama séz konusudur.

Karar alma siirecinde demokratik ilke ve tutumlara mutlaka riayet edilmektedir. Kararla ilgili
tiim paydaslarin temsil edilmeleri mutlaka saglanir. Yaratim gerektiren toplantilarda beyin firtinasi
teknigi uygulanir.

Alman kararlara iligkin takip ve degerlendirme toplantilar1 yapilir ve karar siireclerine
katilanlara sonuca iligkin doniitler verilmesine dikkat edilir. Yiiriitillemeyen kararlar katilimcilarin
onayi ile kaldirilir.
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2.5.2.15. GAZIEMIR ANADOLU LiSESi INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISi

OGRETMEN [HTIYAC DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEY1

Rl Egitim Durumu Hizmet i¢i Egitim
53]
;‘é’) g o % 2 O 2 2
— peTi) = o)
E : . e | 2Pl lelzl:|2|:072 2 25 [:°
2| 2 2 >~ g & = |
p= 3 Z < S
]
1 | Binnur UGUZ Ogretmen Edebiyat 34 15 E E E Takdir (1)
2 | Ipek CANBAY © © 29 15 E E E “Aylikla Odal (1)
3 | Kadriye OZKAN © © 25 |19 E E E
4 | Giilseren BILGIC © © 16 |11 E E E Takdir (1)
5 Hiillya KARA © © 14 6 E E E
6 | Vildan AKKAYA © ¢ 7 3 E E E
7 | Handan DEMIRKUS © © 18 |1 E E E
8 Ayse Saban TOPUZ < < 13 1 E E E
9 | Beste Ozgen GUNDUZ © © 6 1 E E E E
10 | Ayten MULALI ¢ Felsefe 23 10 E E E
11 | Hale DURAN ¢ e 21 17 E E E
12 | Tamer MELLES < < 13 3 E E E
13 | Ayten SEZER © Cografya 24 19 E E E
14 | Yilmaz BOZAR 2 2 21 5 E E E
15 Haydar TUNCER " " 24 13 E E E Aylikla Odiil (1)
16 | Senol MOLLA B Tarih 123 11 [E  [E E ayhkh O (1)
17 | FisunTABAKACILAR < < 25 12 E E E Takdir (1)
18 | Fatma TUYSUZ " © 14 3 E E E
19 | Ismail DONMEZ © Matematik 28 3 E E E
20 | Zuhal TANIS ¢ © 12 1 E E E
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21 Mahmut ERGUL © © 14 2 E E E Takdir (1)
22 | Orhan ATABEY © ¢ 15 1 E E E Takdir (1)
23 | Ozgiir BOZDAG © © 14 2 E E E
24 | Halil KALYONCU " " 16 4 E E E
25 | Metin KURTULAN © © 12 8 E E E
26 | Mahsure TULGAR ¢ Fizik 29 16 E E E
27 | Aziz Efkan BOZKURT © < 28 4 E E E
28 | Nevin TURKSU © Kimya 19 4 E E E
29 | Hatice AYTEKIN © Biyoloji 21 1 E E E
30 | Bahar PAKNA © Biyoloji 15 1 E E E
31 | Aysun EKINCI © © 20 10 E E E
32 | Giliner MUTLU © Almanca 2 1 E E E
33 | Meral OZDEMIR © Ingilizce 34 19 E E E Aylikla Odill (2)
34 | Hatice KUMRAL © © 17 10 E E E
35 | YildizOZCANKILIC © © 7 4 E E E
36 | Derya ADACAL © ¢ 7 6 E E E
37 [ Ihsan CAN o Din Kiiltiiri | 17 1 E E E
38 | Olcay KOKER - Miizik 19 1 E E E T L)
39 | Litfi O ZF AN Beden Egitimi | 29 22 E E E T:;‘Sl‘;;%dm 0
40 | Birhan TUFEKCI © © 27 19 E E E Takdir (1)
41 | Niliafer PALA © ¢ 28 19 E E E Takdir (1)
42 | Nursevil AYDEMIR ¢ Resim 34 2 E E E
43 [ Meliha AYDOGDU © © 21 2 E E E
44 | Ozlem Saadet VURAL ¢ Rehberlik 21 13 E E E
45 | Murat HARMANCI © © 20 1 E E E
46
47
48
49
50
51
E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregcler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiya&;
Bilgisayar 32 32 16 4
Yazici 10 10 10 -
Tarayici 1 1 2 -
Projeksiyon 2 2 1 -
Internet Baglantist 1 2 1 -
Fen Lab. 0 0 1 0
Akilli Tahta 0 0 19 2
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Adi Sayis1 | Ihtiyag Aciklama

Miidiir Odas1 1 0

Miidiir Basyardimeisi Odast 1 0

Miidiir Yardimcis1 Odast 1 1

Ogretmenler Odas1 1 0

Rehberlik Servisi 2 0

Derslik 18 0

Bilisim Laboratuari 0 0

Fen Bilimleri Laboratuari 1 0

2.5.4.2 Yerlesim Alam
YERLESIM
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m®) Bahge alani (m?)
4602 m’ 1534 m? 3068 m’
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2.54.3. Sosyal Alanlar;
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin 60 105 m*
Toplant1 Salonu - -
Seminer Salonu - -
Cok Amagli Salon 80 150 m”
Kiitiiphane 20 75 m’
2.5.5. Mali Kaynaklar
Okul Aile Birligi
Genel Biitce
2.5.5.1.  Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi ve Genel Biitge 86.107,84 70.299,01 24.507,77
TOPLAM 86.107,84 70.299,01 24.507,77
2.5.5.2.  Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Kantin Geliri 26.585 28.710 15.503
NMT Ist. Bed. 3.492 3.710 -
Cesitli Bagiglar | 56.030,84 37.879,01 9.497
Personel 13.950 12.456 7.425
Kirtasiye 2.500 2.800 1.500
Bilgisayar 2.000 2.500 2.000
Onarim ve Bakim 56.738,71 59.302,88 13.582,77
TOPLAM 86.107,84 | 75.188,71 70.299,01 66.058,88 25.000,00 24.507,77
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2.5.6.

Istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1.

Okul Oncesi Egitim Bilgileri :

Tablo 1: Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

e Ogrenci Sayist Ogretmen | Derslik Sube BD:; %‘;‘;e Ogret.
Sayisi Sayisi Sayisi Ogr. Osr. Bas. Ogr.
2011-2012 - - - - - - - -
2012-2013 - - - - - - - -
2013-2014 - - - - - - - -

Tablo 2: Okul Oncesi Egitimde (03-05 Yas Grubu) Yillara Gére Okullasma Oram

Ogretim Yih | Erkek Cag Niifusu | Kiz Cag Niifusu Toplam Cag Niifusu | Toplam Ogrenci Okullasma Oram
2011-2012 } ] ] } ]
2012-2013 } ] ] } )
2013-2014 B ] ] B ]

2.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo 1: Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Otvetim Y1l Ogrenci Sayist ()getmen Derslik Sube Degg]:as. Sube Bas. Bs?sglggr

retim Yili . o - Ogr.
g Erkek Kiz Tl Sayisi Sayist Sayist Say. Ogr. Say Say.
2011-2012 543 696 1239 52 17 34 73 36 24
2012-2013 531 675 1206 52 17 34 71 35 23
2013-2014 459 598 1057 51 17 30 62 35 20
Tablo 2: Simflar Bazinda Ogrenci , Sinif, Derslik Sayilari 2013-2014
Ogrenci Sayilar

Erkek ‘ Kiz Toplam Sube Derslik

9. Simif 130 103 233 7 4

10. Siif 108 134 242 7 4

11. Simif 114 178 292 8 5

12. Smf 107 183 290 8 4

GENEL TOPLAM 459 598 1057 30 17
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Tablo 3: Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
SPI} Slm.f Mezun SPI} Sml.f Mezun S-O? Sml.f Mezun
Ogrenci Savist Ogrenci Sayist Ogrenci Say1st
Sayis1 Y Sayisi Sayisi
239 225 184 162 290
Tablo 4: Yillara Gore Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam
Mezun Sayist 132 93 225 83 79 162
Sinava Giren
Toplam
Ogrenci Sayist 128 8
( Kiz +Erkek )
On Lisans
Programlarina
Yerlesen 27 20
Toplam
Ogrenci sayist
LisansProgra
mlarina
Yerlesen 37 20
Toplam
Ogrenci Sayist
Genel Basari
Oran1 ( % ) >0 43
Tablo 5: Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Say1st Sorumlulugusl;;lll:lnan Qerere
2011-2012 1239 178
2012-2013 1206 151
2013-2014 1057 133

Tablo 6: Basarisizhktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2011-2012 1239 144
2012-2013 1206 155
2013-2014 1057

Tablo 7: Devamsizlik Nedeni

le Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Sinif

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi il g Orimeme Sr
2011-2012 1239 20
2012-2013 1206 22
2013-2014 1057

32|




GAZIEMIR ANADOLU LiSESI

Tablo 8: Odiil ve Cezalar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 99 96
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 19 21
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 176 143
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 10 20
Tablo 9: Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim Yih Erkek Kiz Toplam
2011-2012 B B -
2012-2013 B B -
2013-2014 B B -

Tablo 10: Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yih Ogrenci Sayist Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayist
2011-2012 1239 5 96
2012-2013 1206 S 88
2013-2014 1057 4 73

2.5.6.1.3. 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu :
Tablo 11: 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu :
Dersler 9. Simf 10. Stif 11. Sif 12. Smif Okul ilge il
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Dil ve Anlatim 92 83 95 100
Tiirk Dili Ed. 70 72 75 93
Din Kiiltiirii 100 100 100 100
Tarih 75 81 74 94
Cografya 65 83 91 90
Matematik 45 37 52 68
Fizik 27 59 54 63
Kimya 66 49 65 100
Biyoloji 47 65 66 99
Saglik Bilgisi 93
Ingilizce 81 72 72 98
Beden Egitimi 100 100 100 100
Gorsel Sanatlar 100 100 100 100
Diksiyon HT. 99
Psikoloji 69
Felsefe 81
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Tablo 1: Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katihmei Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1
Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayis1 Toplam Katilimcl
Kurs - - - - B B -
Seminer 5 674 3 346 735 1755
Toplam 5 674 3 346 735 1755
Tablo 2: Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
: : : : Toplam
. . Faaliyet Katilimer S Katilmer S Katilmer Katilimel
Faaliyetin Ad1 Sayist Sy Faaliyet Sayis1 h— Faaliyet Sayis1 Sayist
Kermes 1 500 1 450 2 1050 2000
Toplam 1 500 1 450 2 1050 2000

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 1: Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihmci

Sayis1
2011-2012 2012-2013 2013-2014
| I 1 I i 1 Toplam

. . . Faaliyet Katilimex Faaliyet Katilme1 | Faaliyet ~Katilimer [B@innet
Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle Sayisi — o Sayisi Sayisi Sayisi
Voleybol (Kiz) 4 12 4 12 3 12 36
Basketbol (Erk) - - - - 1 12 12
Atletizm (Erk) 5 16 5 16 5 16 48
Futsal 4 12 2 12 - - 24
Masa Tenisi (Erk) 2 6 2 6 2 6 18
Futbol (Erk) 2 24 2 24 1 24 72
Toplam 17 70 15 70 12 70 210
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2.6. CEVRE ANALIZI

Di1s Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik yonden ¢evre analizi yapilarak,
onemli ve hemen harekete gecirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz
etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yaptigimiz bir analizdir. Bu analizde okulumuzun gelismesine katki
saglayacak maddeleri firsat, aksine gelisimini engelleyebilme potansiyeline sahip olanlari ise tehdit
olarak ele alinmustir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

MEB 2015-2019 STRATEJIK PLANI

flgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlar1

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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2.7.GZFT ANALIZi
Yontem

OGYE ekibi GZFT analizi yapmak amaciyla oOncelikle kapsam calismasi yapmustir.
Kapsama iligskin konular okuldaki tiim ziimrelerle ayr1 ayr1 toplantilarla paylasilarak GZFT
goriigleri almmistir. Ayrica okul Ogrenci temsilcileriyle de toplanti yapilmistir. Bu
toplantilarda agirlikli olarak beyin firtinasi teknigi kullanilmistir. Tiim personeline kapsama
iligkin formlar dagitilarak goriislerini ifade etmeleri de istenmistir. Ayrica Memnuniyet anket
sonuglarindan da yararlanilmigtir. Tim bu veriler ekipge toplanilarak GZFT analizi
olusturulmustur.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

2.7.1.1. Giiglii Yonlerimiz

1) Ogretmen ve Yonetim kadrosunun tam, deneyimli ve dinamik olmasi

2) Okulumuzun Fatih projesi kapsaminda alt yap1 ¢aligmalarinin bitirilmis olmast,

3) Sportif Alanlardaki basarilar,

4) Velilerimizin giivendigi ve koklii bir okul olmasi

5) Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

6) Gecmis basarilarinin yiiksek olmasi

7) Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi.
8) Okul ve Ilge bazinda yapilan yarigmalara katilimim iyi olmast,

9) Okul e-gazetesinin olmasi

10) Sanayi bolgesinin okulumuza yakin olmasi.

2.7.1.2. Zayif Yonlerimiz

1) Ogrencilerimizin uzak yerlesim yerlerinden geliyor olmast,

2) Cevre ortaokullarindan okulumuzu tercih eden 6grencilerin sayilarinin az olmast,

3) Fiziki mekanlarin yetersizligi, (Spor salonu, Miizik odasi, Fen ve Sosyal Bilimler Laboratuvari,

Yangin merdiveni, Veli goriisme odasi, Ziimre odast v.b.)

4) Ogretmen yas ortalamasinin fazlaligi nedeniyle teknoloji kullanimima uyum sorunlar
olmasi,

5) Yemekhanenin olmamasi,
6) Sosyal mekan alanlarinin azligi,
7) Veli, 6grenci ve 6gretmelerdeki aidiyet duygularinin yetersizler goriilmesi,

8) Kiitiiphanemizin eleman eksikligi nedeniyle tam zamanl kullanilamamasi,




GAZIEMIR ANADOLU LiSESI

9) Veli desteginin istenilen diizeyde saglanamamast,

10) Ogrenci ve veli dilek ve goriislerinin ulastirilmasi sisteminin yetersiz olmas,

11) Ogrencilerimizin sosyal gelisimlerini saglayacak aktivite altyapisinin yetersiz olmast,

12) Ogretmen-veli-dgrenci gériisme ortamlarinin yetersiz olmast,

13) Giivenlik tedbirlerinin yetersiz olmasi,

14) Ogrenci gelisimi igin yapilabilecek inceleme gezileri, konferans vb. etkinliklerin
planlanmasindaki maddi yetersizlik ve biirokratik zorluklar.

15) Proje iiretiminin zayif olmasi.

2.7.1.3. Firsatlarimiz

1) Okulun merkezi bir konuma sahip olmast

2) Okulumuza ulasimin ( IZBAN, Otobiis, Havaalan1 vb.) kolay olmas1
3) Okulumuzun saglik ocagina yakin olmasi

4) Tlge Belediyesinin egitim galismalarma duyarli olmast.

5) Sanayi bolgesinin okulumuza yakin olmasi.

6) Okulumuzun yaninda Askeri Lojmanlarin bulunmasi,

2.7.1.4. Tehditlerimiz

1) Bolgemizin asir1 gog¢ almasi,

2) Yonetmeliklerin siklikla degismesi,

3) Velilerin ¢aligma alanlarinin genelde okul ortamina uzak yerlerde bulunmasi,
4) Internet kafelerin okula yakin olmasi,

5) Okulumuzun ana caddeye yakin olup, cadde {izerinde iist ge¢idin olmamasi,
6) Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmast,

7) Odenegin yetersiz olmast,

8) Okulumuzun yakininda park olmasi,

9) Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi,
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

OGYE ekibi okuldaki tiim ziimrelerle, 6grenci temsilcileriyle ve personel ile velilerden
alman gortsler neticesinde olusturulan GZFT analizini yapmistir. Bu analiz sonuglari beyin
firtinas1 teknigi kullanilarak TOWS matrisine islenmistir

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Ogretmen ve Ydnetim
kadrosunun tam, deneyimli ve
dinamik olmasi

Okulumuza ulasimm(IZBAN,
Otobiis vb.) kolay olmast

Okul tanitim etkinlikleri ve
sosyal faaliyetler i¢in istasyon ve
duraklarin kullanilmasi

Ogretmen ve YOnetim
kadrosunun tam, deneyimli ve
dinamik olmasi

Okulun merkezi bir konuma
sahip olmas1

Ogrencilerin okulumuzu tercih
etmelerini etkili bir tanitimla
saglanabilir.

Gegmis basarilarinin yiikksek
olmasi

Okulun merkezi bir konuma
sahip olmasi

Ogrencilerin okulumuzu tercih
etmelerini etkili bir tanitimla
saglanabilir.

Okul ve Ilge bazinda yapilan
yarigmalara katilimin iyi
olmasi,

Ilge Belediyesinin egitim
caligmalarma duyarli olmasi.

Spor Etkinliklerinde Belediyeden
faydalanilmasi

Sportif Alanlardaki basarilar,

Okulumuzun saglik ocagina
yakin olmasi

Herhangi bir acil saglik
sorununda saglik ocaginin
kullanilmas1

Velilerimizin giivendigi ve
kokli bir okul olmasi

Okulumuzun yaninda Askeri
Lojmanlarin bulunmasi

Velilerin tercih sebebi bir okul
olmamizi saglar

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Bolgemizin asir1 gdc almast

Ogretmen ve Ydnetim
kadrosunun tam, deneyimli ve
dinamik olmasi

Uyum problemlerinde deneyimli
Ogretmenlerimizden daha fazla
yararlanilmasi

Y o6netmeliklerin siklikla
degismesi

Ogretmen ve Ydnetim
kadrosunun deneyimli ve
dinamik olmasi

Y o6netmeliklerin yorumlanmasi
ve uygulanmasinda deneyimli
kadrodan yararlanilmasi

Velilerin ¢aligma alanlarinin
genelde okul ortamina uzak
yerlerde bulunmasi.

Okulun merkezi bir konuma
sahip olmasi

Okula ulasim konusunda velilerin
bilgilendirilmesi
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Bolgemizin agir1 go¢ almast

Okulumuzun Fatih projesi
kapsaminda alt yap1
calismalariin bitirilmis
olmasi,

Ekonomik yetersizlikleri olan
ailelerin bilisim altyapisindan
yararlandirilmasi

Internet kafelerin okula yakin
olmasi

Ogretmen ve Y6netim
kadrosunun tam, deneyimli ve
dinamik olmasi

Ogretmen ve Yoneticilerin
deneyimi ile 6grencileri
yonlendirmesi

Odenegin yetersiz olmasi,

Sanayi bolgesinin okulumuza
yakin olmas.

Sanayi kuruluslarindan maddi
destegin saglanmasi

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayf yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlamlarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Cevre ortaokullarindan
okulumuzu tercih eden
ogrencilerin sayilarinin az
olmasi,

Okulumuza ulasimin(IZBAN,
Otobiis vb.) kolay olmasi

Okul tanitimlarinda yakin
ulasim merkezlerinden
yararlanilmasi.

Sosyal mekan alanlarinin az
olmast.

Sanayi bolgesinin okulumuza
yakin olmasi.

Sosyal mekanlarin
gelistirilmesinde sanayi
bolgelerinden yararlanilmasi.

Ogretmen yas ortalamasinin
fazlalig1 nedeniyle teknoloji
kullanimina uyum sorunlari

[lge Halk1 ve Belediyenin
egitim ¢alismalarina duyarlh
olmasi

Teknoloji kullaniminda ilge ve
belediye imkanlarindan
yararlanilmasi

Fiziki mekanlarin yetersizligi

Sanayi bolgesinin okulumuza

yakin olmast

Okul birimlerinin
gelistirilmesinde ilge ve sanayi

bolgesi kaynaklarindan daha fazla

yararlanilmasi

Ogrenci ve veli dilek ve
goriislerinin ulastirilmasi
sisteminin yetersiz olmasi

Okulumuza ulasimim ( IZZBAN,
Otobiis, Havaalani vb.) kolay
olmasi

Okulumuzun kolay ulagilabilir
olmasi nedeniyle velilerle
gOriisme imkaninin artmasi

Ogrencilerimizin sosyal
gelisimlerini saglayacak
aktivite altyapisinin yetersiz
olmasi

Okulumuza ulasimin ( IZBAN,
Otobiis, Havaalan1 vb.) kolay
olmasi

Ulagimin kolaylig1 nedeniyle
¢alisma alanlarma kolaylikla
gidilmesi.

Giivenlik tedbirlerinin yetersiz
olmasi,

Okulumuzun yaninda Askeri
Lojmanlarin bulunmast

Askeri lojmanin giivenlik
tedbirlerinden okulumuzun da
yararlanmasi
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Gii¢lendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Bolgemizin asir1 gog almasi

Sosyal mekan alanlarinin

azlig,

Okuldaki sosyal ortamlarin
arttirtlmasi yoluyla uyum
sorunlarinin azaltilmasi

Velilerin ¢alisma alanlarinin
genelde okul ortamina uzak
yerlerde bulunmasi.

Ogrenci ve veli dilek ve
gorislerinin ulastirilmasi
sisteminin yetersiz olmasi,

Velilerin okula ulagimlarinda
sanal yollardan daha ¢ok
yararlanilmasi.

Bolgemizin asir1 go¢ almasi

Ogretmen-veli-6grenci
goriigme ortamlarinin
yetersiz olmasi

Okulda velilerin rahat
edebilecekleri ortam yaratilarak
iletisimin gelistirilmesi

Bolgemizin asir1 go¢ almasi

Veli desteginin istenilen
diizeyde saglanamamasi,

Okula veli ulagiminin
arttirtlmasi suretiyle uyum
calismalarinin gelistirilmesi.

Velilerin egitim diizeylerinin
diistik olmasi

Veli desteginin istenilen
diizeyde saglanamamasi

Velilere yonelik yapilacak
seminer ve kurslarla
velidesteginin saglanmasi

Okulumuzun yakininda park
olmasi,

Sosyal mekan alanlarinin
azhigi,

Okul i¢inde diizenlenecek
aktivite ve etkinliklerle
ogrencilerin
sosyallesmesinin saglanmasi
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3.

UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MiSYONUMUZ

Gaziemir Anadolu Lisesi, etkin egitim-Ogretim yontemlerini kullanarak,
Atatiirkeili gencler yetistirmeyi; 68rencilerin bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki basarilarini arttirmay1 gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Egitim-6gretimi gerceklestirdigimiz her alanda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarmna
bagli, bilgiyi kullanabilen, bilingli fertler yetistiren lider bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek 6ncelikli ilkelerimizdendir.
e Insanlarla iliskilerimizde hosgoriiyii ve saygiy1 esas aliriz.

e Takim ruhunu 6n planda tutariz.

e Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

e Hedeflerimize ulagsmada gayretli, azimli ve kararliyiz.

e Olaylar biitiinciil yaklagimla ¢oziimleriz.

e Insan yasamini deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.
e (evre bilinci olusturmak, ¢evreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.

e Bilimsel gelismelere ac1g1z.

e Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri destekleriz.

e Ogrenci yeteneklerinin gelistirilmesine ydnelik calismalar1 dnemser ve destekleriz.
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4. Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERiSiIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1.

2013-2014 6gretim yilinda % 94,32 olan orta 6gretime devam oraninin, her yil % 0,5
oraninda arttirilarak, 2019-2020 6gretim yilinda % 97,32 oranina ulastirmak.

Performans Gostergeleri 1.1.
.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Okula Devam Eden Ogrenci Sayilari 1152 997 529
Okulu Terk Eden Ogrenci Sayilart 54 60 15
STRATEJIK HEDEF 1.2.

2013-2014 6gretim yilinda % 6,81 olan siif tekrar eden 6grenci sayisi oranini, 2019-
2020 ogretim yilinda %3,81 oranina ulasacak sekilde her yil % 0,5 oranina azaltmak.

Performans Gostergeleri 1.2.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.2 S
2012/2013 | 2013/2014 2019
Bagsarisizliktan Simif Tekrar Eden Ogrenci Sayisi 155 41 12
Devamsizliktan Simif Tekrar Eden Ogrenci Sayist 22 31 9
STRATEJIK HEDEF 1.3.
2014 yilinda % 22 katilim oraninda gerceklesen (Veli Toplantis1 disinda)
Okul — Veli goriismelerini, 2019 yilinda %34 oranina ulasmasi i¢in her yil %?2 oraninda
arttirmak.
Performans Gﬁstergeleri 1.3.
. Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.3 St
2012/2013  2013/2014 | 2019
Veli Goriisme Tutanak Sayist 195 224 189
Veli Egitimi Seminer Sayisi 2 4 8
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
o0grenmeye acik, Ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1.

2014 yilinda okulumuzun %380 olan okul basarisini, 2019 yilinda % 92 oranina ulasacak
sekilde her y1l %2 oraninda yiikseltmek.

Performans Gostergeleri 2.1.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.1 S
2012/2013 | 2013/2014 2019
Okul Y1l Sonu Basarisi %83 %80 %92
Takdir ve Tesekkiir Belgesi Sayist 164 213 272
STRATEJIK HEDEF 2.2.

Okulumuzun 2014 yilinda % 37,36 olan YGS - LYS yerlestirme orani, 2019 yilinda
% 43,36 oranina ulasacak sekilde her yil %1 oraninda yiikseltmek.

Performans Gostergeleri 2.2.

. Plan
Onceki Yillar Doénemi
Hedef 2.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 | 2019
YGS ve LYS Basarisi %39 % 37 %43
Universiteye Yerlesen Ogrenci Sayisi 112 93
STRATEJIK HEDEF 2.3

2014 yilinda okulumuzda % 5 oraninda gerceklesen disiplin cezasi alan dgrenci oraninin,
2019 yilinda % 2 oranina diisecek sekilde her yil % 0.5 oraninda azaltmak.

Performans Gostergeleri 2.3

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.3 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 40 49 11
Disiplin Dilekge Sayis1 76 85
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapr siire¢lerini tamamlama, yOnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1  artirma siireglerine biitlinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1
Okulumuza; 2014 yilinda resmi kurumlarla yazigmalara baglanarak her yil resmi
yazigma oranin %350 arttirilarak 2019 yilinda Yangin Merdiveni, Egzersiz Odalari, Ziimre

Odalari ile Spor Salonunun yapilarak hizmete agilmasi.

Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.1 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Ilce MEM Resmi Yazisma Sayisi 1 2
Kaynak Aktarim 1000 tl 2000 tl
STRATEJIK HEDEF 3. 2

Ogretmenlerin Fatih Projesi kapsaminda gonderilen akilli tahtalar1 ve tabletleri daha etkin
kullanim1 amaciyla her y1l verilen seminerlerle 2019 yilinda 6gretmenlerin %100 ‘niin

tahtalar1 etkin kullaniminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.2 SO
2012/2013 | 2013/2014 2019
Verilen Seminer Sayisi 1 2
Akl Tahta Kullanan Ogretmen Sayist 20 20 46
STRATEJIK HEDEF 3. 3

Okulumuzda bugiine kadar etkin bir sekilde uygulamas1 yapilamayan Ulusal ve
uluslararasi cesitli proje ¢alismalarinin egitimlerini alarak, her yil bu etkinliklere en az bir

proje ile katilimi1 saglamak.

Performans Gostergeleri 3. 3

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.3 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Yapilacak Proje Sayisi 1 0
Proje Egitim Sayis1 2 23
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MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1
:': Stratejik Hedef 1. 1 100 100 100 100 100
é Stratejik Hedef 1. 2 100 100 100 100 100
Stratejik Hedef 1. 3 200 200 200 200 200
STRATEJIK AMAC 2
:-; Stratejik Hedef 2. 1 200 200 200 200 200
é Stratejik Hedef 2. 2 50 50 50 50 50
Stratejik Hedef 2. 3 50 50 50 50 50
% | STRATEJIK AMAC 3
é Stratejik Hedef 3. 1 100 100 100 100 100
Stratejik Hedef 3. 2 100 100 100 100 100
Stratejik Hedef 3. 3 100 100 100 100 100
Amaglarm Toplam Maliyeti: 1000 1000 1000 1000 1000
STRATEJIiK PLAN TOPLAM MALIYETI: 5000 TL
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

“Gaziemir Anadolu Lisesi Stratejik Plan1”nin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, Stratejik Plan uygulamasimnin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme,
“Gaziemir Anadolu Lisesi Stratejik Plan1”nda ortaya konulan hedeflere iliskin
gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastiriimasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu
boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve
hedeflere ulagabilmek ve ¢aligmalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek i¢in Gaziemir
Anadolu Lisesi Stratejik Plam izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama
Ekibi”ne verilmistir. Stratejik amagclar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alt1 aylik donemler halinde ve iki
niisha hazirlanarak bir niishasi izleme degerlendirme ekibine, bir niishas: da “Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii Strateji Gelistirme Birimine iletilecektir. Izleme ve degerlendirme ekibi,
birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece
ortlstigun;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- GOzden kagan unsurlar var midir?
Sorularimi da dikkate alarak bir rapor halinde Okullar Genel Miidiirii’ne sunacaktir. Ekip,
Okullar Genel Miidiirii’'nden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler
yapacaktir.
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EK1
Tablo X: Yasal Yikimluiliikkleri ve Mevzuat Analizi
1Hizmet
Bifimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
08.12.2004/25664 RG ARALIK 2004/2567 TB
Ek ve Degisiklikler: 1) 3.2.2005/25716 RG (SUBAT 2005/2569
TD) 2)19.10.2005/25971 RG (KASIM 2005/2578 TD)
oL 3) 20.5.2006/26173 RG (HAZIRAN 2006/2585-E TD)
Z':IE’ gg;fnzgvr:gmafur”m'a” 4) 23.12.2006/36385 RG (OCAK 2007/2592 TD)
E Yénetmeligi 5) 1.2.2007/ 26421 RG (SUBAT 2007/2593 TD)
i 6) 9.6.2007/26547 RG (TEMMUZ 2007/2598 TD)
= _ . 7) 5.10.2007/26664 RG (KASIM 2007/2602 TD)
2 | & g _E_ | Egitim-Ogretimve 8) 12.6.2008/26904 RG
9 | BudFFZ2 | Orencilsler 9)07.09.2013/28758 RG
H® ) S ~ .6 @S>z | Hizmetleriilellgilils
< E © = ve islemler
- 9 Ortadgretim Kurumlari 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili RG
g Yonetmeligi 19.02.2014 tarih ve 28918 sayili RG
MIER @ e 31.1.1995/?2;[88 RG 13.3.1995/2426 TD
Bl e Betslin Ek ve Degisiklikler:
Yénetmeligi 1) 26.2.2002/24679 RG (MART 2002/2534 TD)
2) 07.09.2013/28758 RG
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Hizmet
BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet
BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR




Hizmet
BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet Birimi

BiRIMLER

iSLEMLER

YASAL DOKUMAN ADI

YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR

Hizmet Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi AGCIKLAMALAR
w Kabul Tarihi 10/12/2003 Resmi
E Gazete24.12.2003/25326
o Ek ve Degisiklikler:
|: 1) K.No. 5263/1.12.2004 (9.12.2004/25665 RG)
U = Stratejik
— v < o 2) K.No. 5273/8.12.2004 (15.12.2004/25671 RG)
w— S22 4= Planlama 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
w ESE = Hi leri i 3) K.No. 5286/13.1.2005 (28.1.2005/25710 RG)
(U] < > s o4 izmetleri ile Kanunu
— £ a ilgili is 4) K.No. 5335/21.4.2005 (27.4.2005/25798 RG)
m “axT ve islem|er 5) K.No. 5345/5.5.2005 (1652005/25817 RG)
E 6) K.No. 5429/10.11.2005 (18.11.2005/25997 RG)
o 7) K.No. 5431/10.11.2005 (18.11.2005/25997 RG)
5 8) K.No. 5436/22.12.2005 (24.12.2005/26033 RG)
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usulve |, o o, 5006 141 ve 26804 Sayili Resmi Gazete
. Stratejik Esaslari lle Hakkinda Yonetmelik
v < ¢
= % E = Planlama MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik
5 = L= Hizmetleri ile ) . 19/06/2006 Tarih ve 2006/55 Sayili
£ a ilgili is Planlama” konulu genelgesi
B 52 ve islemler MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin
“Calismalarin Birlestirilmesi ve AR-GE birimi 26/09/2008 Tarih ve 2008/68 Sayili
kurulmas!” konulu genelgesi
— ‘o . . “Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi” [Kasim 1999 Tarih ve 2506 Sayih T.D.
E . ; = TKY Hizmetleri
(a'd = E = ile ilgili is ve “MEB Tasra Teskilati TKY Uygulama Projesi” Subat 2002 Tarih ve 2533 Sayili T.D.
- N @ islemler »
b’)-. 5 : “MEB TKY Uygulamalari Odil Yonergesi” Ocak 2005 Tarih ve 2568 Sayil T.D.
(1T MEB DIS iLiSKILER GENEL MD.
O “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlari” 30 Haziran 2004 Tarih ve 2004/52 Sayil
‘= W AB Genclik  konulu genelgesi
L 3 & Programlarive ——— - . ——
E € 2S Proje Icisleri Bakanligi Emniyet Genel MudurlGgi
(a8 = “wyy: ) 7
o w % 2_; Hizmetleri ile Hizmet Pamgall Pasaportlar” konulu 02/03/2006 Tarih ve 2006/21 Sayih
; o 3 ilgili is genelgesi
. ikimetimiz ile D B
e et e rr:fzka”l;"nztr']m'z lle Dlinya Bankas! arasinda 28 Nisan 2006 Tarih ve 26152 Sayili RG
@t it Preest e Al TreEr 31 Mart 2006 Tarih ve 2006/10275 Sayil B.K.K.
= Kantin ve Agik
- % = 2 Alan Resmi Gazete : 31.5.2005/25831
EIsL isletmeleri ile MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi e
Z X E g iloili | Tebligler Dergisi : HAZIRAN 2005/2573
g g =T lgili Is

ve islemler
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi AGIKLAMALAR




Hizmet
BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR




Hizmet
BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
Resmi Gazete : 1.6. 1939/4221
Ek ve Degisiklikler:
S _ 1) Mali Misavere Enctimeni Karari(23.07.1941-1941/466 )
s Z E § = Egitim Araglari ve 2) Mali Musavere Enciimeni Karari (18.10.1957/6088 )
% g:'r % I = Donatim Hizmetleri ile | Ayniyat Talimatnamesi 3) 26.12.1980/17202 RG
E W O 2 @ ilgili is ve islemler 4)31.12.1987/19681 RG Miik.
= > T 5) 19.1.1988/19699 RG
m 6) 5.5.1994/21925 RG
()] 7) 2.2.1996/22542 RG
< % s Gelen Evrak, Giden Resmi Yazismalarda Uygulanacak
% 2= Evrak ve Posta ile ilgili ' Esas ve Usuller 18/10/2004-2004/8125 B.K.K. 2.12.2004/25658 RG
. is ve islemler Hakkinda Yénetmelik(2004/8125)
Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
4 Kabul Tarihi : 4/1/2002 Resmi Gazete22.1.2002/24648
S 4734 sayili Kamu ihale Kanunu Ek ve Degisiklikler:
E K.No. 5917/25.6.2009 10.7.2009/27284 RG
- s 8 o
g < 2 Yatinm Hizmetleri lle 08.11.1983 tarih ve18215 sayili RG
r <2= llgili Is Ve Islemler Kabul Tarihi : 4/11/1983
< T Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 8/11/1983 Sayi: 18215
< 22 SIS RIS LI Yayimlandigi Dustur : Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa: 843
é"‘ Ek ve Degisiklikler:
— 12/7/2013-6495/26 md
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Hizmet
Birimi BiRIMLER iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi AGIKLAMALAR
o " 2013-2015 Donemi Yatirim Programi Hazirlama konulu
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 02/07/2012 tarih ve 4890 sayil yazi ve ekleri
4842 Sayih Gelir ve Kurumlar Vergisi 5 24 Nisan 2
Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun >088 RG 24 Nisan 2003
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu 2014 yilive 6512 sayil
27.12.2013 tarih ve 28864 sayili RG
4
< MEB Strateji Gelistirme Baskanligi “Stratejik
— .
E Plenlame? el e 16/09/2013 Tarih ve 2013/26 Sayili
(T o«
w % E s Yatinm Hizmetleri ile Resmi Gazete: 12.1.1961/10705
— § E = gili s Ve Islemler | 222 sayili llkbgretim ve Egitim Kanunu 1) 12/11/2003 - 5002
< T 2) 30/03/2012-6287
<
wr . .
2 22 Ocak 2002 Tarih ve 24648 Sayili Resmi Gazete

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Ek ve Degisiklikler :
1) 30/7/2003-4964
2) 30/7/2008 — 5794

“Onarim ve Tadilat Teklifleri ile
Harcamalarda

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” konulu
genelge

1999/49
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Hizmet

Birimi

BiRIMLER

iSLEMLER YASAL DOKUMAN ADI YASAL DOKUMAN iLE iLGiLi ACIKLAMALAR
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EK 2

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudiirti

a)Egitim ve 6gretim ile yonetim gdrevlerini kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma, plan ve
programlarina uygun olarak yiiriitiir.

b)Ogretim y1l1 baglamadan 6nce personelin is béliimiinii yapar ve
yazili olarak kendilerine bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde
goriislerini de almak suretiyle okutacaklar derslere iligkin
gorevlerin dagilimini yapar.

¢) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis y1llik plani ders yili
baglamadan dnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar,
atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesisleri egitim ve
6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger
okul veya kurumlar ile ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger
okul veya kurum ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

d)Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek
ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim liretmek amaciyla kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

e) Ogretmenlerin performanslarini belirlemek amaciyla her
derslerini izler ve rehberlikte bulunur.

f) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okul veya kurumun
ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve
benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim
arag ve gereci ile donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere
bildirir.

g)Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri
alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitimi faaliyetleri ile ilgili is ve
islemleri yuritiir.

h)Personelin sicil ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini yiiriitir.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiritilmesini
saglar.

i) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma
egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

j) Ders yili icinde &grencilere, velilerinin bagvurulari {izerine toplam
en fazla 5 giin izin verebilir. Gerektiginde bu yetkisini miidiir
basyardimcisina veya ilgili miidiir yardimcisina devreder.

k)Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gérev ve yerlerini
belirlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

m) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sozlesme ve benzeri
belgeleri onaylar.

n)Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

0) Gorevini iistlin basart ile yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini
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teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

6) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

p) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin,
miidiir bagyardimeisinin bulunmadigr hallerde ise bir midiir
yardimcisinin, miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli
egitim midiirligiine teklif eder.

r) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

s) Stratejik plan ve biit¢e dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi,
laboratuvar, atdlye, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arac-
gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi

Okul miidiirt durumunda, miilki amirin onayim da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

t) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

u)Konsolide yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilarindan birini 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Ydnetmeligine gore taginir
kayit kontrol yetkilisi olarak gdrevlendirir.

i) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

v)Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanlig1
Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini
saglar.

y)Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

a) Okul Miidiiriiniin verecegi emirler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri, kanun, tiiziikk, yonetmelik yOnergeler ve
genelgeler dogrultusunda yerine getirmek.

b) 20132014 Egitim-Ogretim Yilinda okulumuz biinyesinde
bulunan Anadolu Lisesinin 9 ve 10. siniflarin is ve islemlerini
yerine getirmek.

¢) Sorumlu bulundugunuz siniflardaki Ggrencilerle ilgili defter,
dosya ve belgeleri diizenlemek.

d) Sorumlu bulundugunuz siniflara ait kayit-kabul, nakil ve gecis
islemlerini, 6grenci dosyalarinin tutulmasini ve dosyalara kiinye
bilgileri ile 6grenci gelisim bilgilerinin islenmesini, 6grencilerin
geldikleri okullarindan dosya ve muhteviyatinin istenmesi ile

Miidiir bagyardimcisi ilgili is ve islemleri zamaninda, diizenli olarak yiiriitmek.

e) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik
raporlartyla ilgili islemlerini yiiriitmek.

f) Ogrencilerin kilik-kiyafet ve davranislariyla ilgilenmek.

2) Gerektiginde sorumlu oldugunuz simiflardaki Ggrencilerin
velileri ile baglanti kurarak ogrenci hakkinda ayrmntili bilgi
almak.

h) Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi uyarinca kuliipleri olusturarak,
bunlara iligkin is ve iglemleri yiiriitmek.

i) Sorumlu oldugunuz smiflarin Kuliip ve Sinif 6gretmenligi
¢alismalarini kontrol etmek.

j) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin
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Miidiir bagyardimcisi

isleri yapmak.

k) Okulun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir =~ durumda  bulundurulmasi ve  korunmasini
saglamak.

1) Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve
benzeri belgeleri imzalamak.

m) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri
etkinliklerin diizenlenip yiiriitilmesinde miidiiriin verecegi
gorevleri yiiriitmek.

n) Stratejik Planin hazirlanmasi ¢aligmalarim yiiriitmek.

0) Okutulacak kitaplarin  Mebbise girilmesi ve 0Ogrencilere
dagitiminin yapilmasini yiirtitmek.

p) Ogretmenler Kurulunda belirlenen Kurul, Komisyon ve Ekiplere
baskanlik etmek.

q) Cizelgeye gore nobet tutmak, ndbet¢i dgretmen ve Ogrencileri
izlemek, nobet raporlarimi inceleyerek, varsa midiir
bagyardimcisina veya bulunmadigt durumlarda da okul
mildiriine iletmek.

r) Sorumlu oldugunuz siniflardaki &grencilere iligkin sorunlart ve
bu dgrencilerle ilgili bilgi ve belgeleri Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servisine iletmek.

s) Erkek 6grencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini,
erteleme hakkini kaybedenlerin, okulla ilisigi kesilenlerin bagl
bulunduklar1 askerlik subesine veya ilgili yerlere zamaninda
bildirmek.

t) Burslu 6grencilerle ilgili tiim is ve islemleri, Parasiz Yatililik,
Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yiiriitmek.

u) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu
toplantilarina katilmak.

v) Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleriyle ilgili diger gorevleri yapmak.

w) TKY ve OGYE ile ARGE faaliyetlerini yiiriitmek.

x) Avrupa Birligi ve Bakanlik¢a yiiriitiilen diger projelere ait ig ve
islemleri ylirtitmek.

y) Egitim ve ogretimle ilgili her tiirli mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip etmek.

z) Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidiir,
midiir bagyardimcist ile igbirligi halinde yiiriitmek.

aa) Yonetmeliklerde belirtilen belirli giin ve haftalarla ilgili
gorevlendirmeler yapmak ve programlari yliriitmek.

bb) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig verisiyle
ilgili islemleri yiiriitmek.

cc) Yazigmalarda resmi yazigma ve yazim kurallarina uymak.

dd) A bloktaki gorevli yardimct hizmetlilerin gorevini diizen
igerisinde yapip yapmadigimin kontroliinii yapmak.

ee) Arsivin tertip, diizen ve kontroliinii yaparak amacina uygun
diizenlenmesi ve muhafazasina liizum goriilmeyen malzemelerin
ayiklanarak imha edilmesi ile ilgili olarak Miidiir
Bagyardimcisiyla is birligi yapmak.

ff)izinli, raporlu, sevkli oldugu giinlerde diger miidiir
yardimcilarinin gorevlerini de aksatmadan yiiriitmek.

gg) Okul Miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri de yapmak.

Miidiir yardimcist

a) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin
isleri yapar.

b)Okul veya kurumun bina, tesis, arag ve gerecinin diizeni,
temizligi, bakimu ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

c) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

¢) Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve
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Miidiir yardimcist

benzeri belgeleri imzalar.

d)Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin
diizenlenip yiiriitilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri yliriitiir.

e) Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik
eder.

f) Cizelgeye gore ndbet tutar, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa miidiir bagyardimcisina veya
bulunmadig1 durumlarda da miidiire iletir.

g)Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim
kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki ig ve islemleri yiiriitiir.

§) Gorevlendirildiginde, taginir mal kayit ve kontrol memurlugu
gorevini ilgili mevzuatina gore yiirtitiir.

h)Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin
yiiriitiilmesini saglar.

1) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gdrevini
yurutir.

i) Gorevlendirildiginde gergeklestirme yetkilisi gorevini yiiriitiir.

j) Gorevlendirildiginde; pansiyon hizmetleri ile ilgili is ve islemleri
30/10/1983 tarihli ve 18206 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi ile
10/7/2008 tarihli ve 26932 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs
ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hitkiimlerine gore
yiiriitiilmesini saglar.

k)Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

1) Ogrenci devam ve devamsizliklari ile ilgili islemleri miidiir,
miidiir bagyardimcist ile isbirligi halinde yiiriitiir.

m) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ytirtitiir.

n)Ogrencilerin OSYM ve yiiksek 6gretimle ilgili islemlerini
yiiriitiir.

0) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

a)Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum
ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur, kilik, kiyafet, s6z ve
davraniglariyla 6grencilere 6rnek olurlar.

b)Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar; kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

¢)Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini saglar. Bagimsiz ve yaratici diislinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigmalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina
yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim ve dgretim
calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin yetistirilmesi igin Ozel
Egitim Hizmetleri YOnetmeliginde belirtilen gorevleri yapar.

d)Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina
Onem verir.

e)Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalari ile ilgili gorevleri yapar.

f) Smif rehber 6gretmenligi gorevlerini, Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlar1 Snif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ile
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yiiriitiir.

) Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve 6gretim
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faaliyetleri ile proje ve ddevlerle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

§) Miidiirlin hazirlayacagi bir program dahilinde, aday
Ogretmenlerin yetistirilmesine yardimei1 olur.

h)Sinavlarla ilgili i ve islemleri usuliine uygun olarak ytiriitiir.

1) Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fig
veya deftere yazar ve imzalar.

i) Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger
calismalari dersin sonunda ders defterine yazarak imzalar.

j) Inceleme ve aragtirma gezileri i¢in gezi plan1 hazirlar.
Ogrencilerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul veya
kurum miidiiriine sunar.

k)Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma
takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

1) Ogretmenler kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gérevleri yerine getirir.

Ogretmenler m) Alan ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlart
egitim-O6gretime yansitir.

n)ihtiyag duyulan ders arag ve gereg ve materyallerinin temini igin
okul yonetimi ile is birligi yapar. Sorumluluguna verilen ders ara¢
ve gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

o)Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alani
ile ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

0) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve
degisikliklerini takip eder.

p)Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda veliler ile
isbirligi yapar.

r) Ogretmenler kendilerine verilen gorevler disinda yariyil ve yaz
tatili siiresince izinli sayilir. Bu siire igerisinde bulunacaklari
adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirmekle
yikiimlidiir.

s) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

a)1l gerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri programini sinif diizeylerine,
okulun tiiriine ve 6grencilerin Thtiyaclarina gore hazirlar.

b)Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif
ogretmenlerine rehberlik eder.

¢) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki
rehberlik etkinliklerini planlar, programlastirarak uygular veya
uygulanmasina rehberlik eder.

d)Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina
uygun bigimde yiiritiir.

e)Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalari i¢in 6grencilere

Rehber Ogretmen yonelik olarak bireyi tanima etkinliklerini yiiriitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa
psikolojik danigma yapar.

g)Smuflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden,
uygulanmasi rehberlik ve psikolojik danigma alaninda Ozel bilgi
ve beceri gerektirenleri uygular.

h)Okul iginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan
yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacag1 dénemde, okuldaki tiim egitim ve
Ogretim siirecindeki gelisimini, yonlendirilmesi a¢isindan énemli
Ozelliklerini ve bu konudaki Onerilerini iceren bir degerlendirme
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Rehber Ogretmen

raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin
is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslin1 6grenci gelisim dosyasina
koyar, bir Ornegini de Ogrenciye veya velisine verir.

i) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda
cevre kosullan, okulun olanaklari, 6gretmen sayis1 ve bransi da
gozetilerek yeni segmeli derslere iliskin aragtirma yapar, bu
derslerin ziimre 6gretmenlerince gerceklestirilecek program
calismalarinda alanz ile ilgili goriislerini bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma
egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine
gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini rehberlik ve
arastirma merkezinin is birligiyle verir.

k)Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin 6grenci
gelisim dosyalarini ve diger gerekli kayitlan tutar, ilgili
yazigmalar1 hazirlar ve Istenen raporlari diizenler.

1) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen
ogrencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle
is birligi icinde degerlendirir.

m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde
kullanilacak 6l¢me araglari, dokiiman ve kaynaklari hazirlama ve
gelistirme ¢aligmalarina katilir.

n)Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda
egitsel kollara yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber
Ogretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

o)Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde
diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti,
konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

p)Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin
komisyonlara ve toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir,
goriislerini belirtir.

r) Orta dgretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim
Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Ydnetmeliginin ilgili maddesinde
belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan ¢aligmalari degerlendirir,
sonuglarini ve gerekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar.

§ube Rehber
Ogretmeni

a)Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi gergevesinde
siifin yillik ¢aligmalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini
rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b)Rehberlik icin ayrilan siirede simifa girer. Smf rehberlik
calismalar1 kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini,
rehberlik ve psikolojik danigma  hizmetleri  servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

c)Sinifindaki  Gdgrencilerin ~ dgrenci  gelisim  dosyalarinin
tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
servisiyle is birligi yapar.

d)Smmifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarim rehberlik ve
psikolojik damigma servisi ile is birligi iginde inceler,
degerlendirir.

e)Calismalarda Ogrenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve
kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili caligmalarini, ihtiyag ve Onerilerini belirten bir
raporu ders yili sonunda ilk hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetleri servisine iletir.

g)Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda
egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigmanla is
birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
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Yonetim Isleri Biiro
Memuru

Yénetim Isleri Biiro
Memuru

a)Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama iglemini yapar,
elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi
icinde sonug¢landirir.

b)Personele ait 6zlilk dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c)Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik goérevini yapar.
Personelin aylik, icret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali
haklart ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari
amact dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarmin
yapilmasini saglar.

d)Harcama kagitlarint mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla
ilgili fatura ve benzeri belge Orneklerini dosyalar ve muhafaza
eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gergeklestirme ¢izelgeleri ile
her mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini
hazirlar.

2)Gorev alan ile ilgili okul veya kurumun ydneticilerinin verecegi
diger gorevleri yapar.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO

Kurul/Komisyon Adi

GOREVLERI

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan yillik
program ve yiritme planint inceler, bu konudaki goriislerini
bildirir. Uygulanmasi igin gerekli dnlemleri karara baglar

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitilmesi
sirasinda hizmetlere iligkin ¢alismalari ve ortaya ¢ikan sorunlari
Inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine iliskin 6nlemleri
belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danigmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler
kurulabilmesi i¢in gerekli Onlemleri gorlisiir ve yapilacak
calismalari belirler

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
calismalarinda ve ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-
ogretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri ve ¢aligmalari belirler

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve ig birligine iliskin 6nlemleri belirler

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6grenciler,
goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde ¢alismalar
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Sosyal Etkinlikler
Inceleme Kurulu

Sosyal faaliyetlere iliskin etkinliklerin ilgili mevzuata ve 6grenci
gelisimine uygunlugunu denetler

Onur Kurulu

Onur Genel Kurulu; "Onur Kurulu'"nu seger, okulda 6grencilige
yakigsmayan davraniglari inceler ve bunlarin diizeltilmesi i¢in
alinmasi gereken tedbirler hakkinda tekliflerde bulunur.

a) Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve diizeni ile ilgili
olarak okul miidiiriince verilen veya temsilcilerce getirilen konular1
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Onur Kurulu

gorisiir, aldig1 kararlar1 okul miidiirliigiine bildirir.

b) (Degisik: 26.2. 2002/24679 RG) Okulda, 6rnek davraniglar
gosteren, derslerinde basarili, sosyal, kiiltirel ve  egitsel
etkinliklere katilan farkli siniflardan en az ¢ Ogrenciyi
belirleyerek 6diillendirilmek iizere okul yonetimine bildirir.

¢) 7. madde hiikiimleri dogrultusunda &grencileri onur belgesi ile
odiillendirir veya 6diillendirilmesini disiplin kuruluna teklif eder.

¢) Midiir tarafindan iletilen uyarma, mahrumiyet ve kinama
cezasini gerektiren olaylari inceler ve karara baglar. Miidiir, onur
kurulunda karara baglanan konular1 gerektiginde disiplin kuruluna
gonderebilir.

d) Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini
bozucu davraniglar1 engellemek amaciyla programlar hazirlayarak
okul yonetimine sunar.

e) Okul kantininin sagliga uygun kosullarda tutulmasi i¢in gerekli
Onerilerde bulunur, alinmasi gereken tedbirleri okul ydnetimine
bildirir.

f) (Degisik: 26.2. 2002/24679 RG) Ogrenci ndbet islerini ve smif
bagkanlig1 se¢cimini, okul yonetimi ile is birligi yaparak yiriitiir.

g) Gerektiginde egitici kol bagkanlartyla is birligi yaparak okul ve
cevresinin temizligi ve diizeni i¢in faaliyetler planlar ve uygular.

h) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir,
saygili ve bagarili olmalarina katkida bulunmak, sagliga zararli
aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini
onlemek i¢in tedbirler alarak, anne ve babalarla is birligi yapar.

1) Okulun ve ¢evrenin temiz, diizenli ve saglik kurallarina uygun
bulundurulmasina katilimi saglar.

Diger Yardimci Personel

(2) Hizmetliler:

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri
bolim ve ¢evresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir.

¢) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tagir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gérevini yiiriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri diginda ve tatillerde verilecek nobet gorevini
yerine getirir.

g) Bahcgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bahgivanin
yapacagi isleri yuritiir.

§) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Ogretmenler Kurulu

a) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarinin uygulanmasi,

¢) Okulda ve ¢evrede Tiirkgenin dogru, giizel, etkili ve kurallarina
uygun olarak kullanilmast,

¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde iglenisine iligkin
hususlar,

d) Egitim ve dgretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e) Istenen basari diizeyine ulasamayan dgrencilerin yetistirilmesi
icin alinacak dnlemler,

f) Ogrencilerin basari, devam ve devamsizlik, 6diil ve disiplin
durumlarinin degerlendirilmesi,

2) Yapilacak proje ¢aligmalari,

&) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve ¢evre iliskileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

i) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarigmalar,
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j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,
k) Mezunlarinizlenmesi,

1) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi
caligmalari ile stratejik planlamaya iliskin is ve islemler,
m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalart,

0) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,
0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan siav ve yarisma
sonuglarinin degerlendirilmesi,

Ogretmenler Kurulu p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢calismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Ziimre toplantilari,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢aligmalari,

ve benzeri konular giindeme alinarak goriisiiliir.

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama
sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tiirk Milli Egitiminin
genel amagclari, okulun kurulug amaci ve ilgili dersin programinda
belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu
dogrultuda yapilmasi,

¢) Ogretim programlarinda yer almas1 gereken Atatiirkgiiliikle ilgili
konular iizerinde durularak ¢aligmalarin buna gére planlanmast,
¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislar dikkate
aliarak derslerin iglenisinde uygulanacak 6gretim yontem ve
teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi,
tinitelendirilmis yillik planlar ve ders planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesine iligkin hususlarin
goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya boliim 6gretmenleriyle yapilacak is birligi
esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini
saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli iglenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap,
arag-gere¢ ve benzeri 6gretim materyalinin belirlenmesi,

g) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek,
yapilacak deney, proje, gezi ve gézlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir
anlayigin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin
alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki
diger derslerin degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin
tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresi ile iiriin
degerlendirme 6lgiitleri ile puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularinin se¢iminde;
Ogretim programlari ile okul veya kurum ve ¢evre sartlarinin géz
oniinde bulundurulmasi,

) Ogrencilerin okul i¢inde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde katildiklar ¢esitli sitnav ve yarigmalarda
aldiklar sonuglara iligkin basar1 ve bagarisizlik durumlarinin ders
bazinda degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir.

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

(1) Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube
o0gretmenler kurulu ise ayn1 subede ders okutan 6gretmenler ile
rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmenlerinden olusur.
Sube Ogretmenler Kurulun bagkani, o smif ve subelerden sorumlu miidiir

Kurulu yardimcisidir. Midiir, gerekli gordiigii durumlarda kurula
baskanlik eder. Gortisiilen konularin 6zelligine gore 6grenci
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Sube Ogretmenler
Kurulu

velileri de kurul toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile
uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynagtirma egitimine karar verilmis 6zel
egitim gerektiren 6grenciler igin gerekli 6nlemler alinir.

(4) Smif veya sube dgretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri
disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul veya kurum
miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim miidiirligiiniin uygun gérmesi ve
miilki amirin onay1 ile ders saatleri i¢inde de yapilabilir.

Ogrenci Meclisi

Meclis giindeminde oncelikli olarak 6grencilerin egitim ve okul
yasantisini ilgilendiren, egitimde basari diizeyi, ulasim sorunlari,
saglikli beslenme, barnma, zararli aligkanliklar, spor imkanlari
gibi konular goriisiiliir. Ayrica

a) Komisyon raporlarini degerlendirir.

b) Komisyonlarin faaliyet raporlarimi inceler.

¢) Glindemde belirlenen konular1 goriisiip karara baglar.

d) Konuyla ilgili egitici kol/dgrenci kuliibii iiyeleriyle ortak
caligmalar yapar.

e) Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.
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Okul Ziimre Bagskanlari
Kurulu

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar aras1 bilgi
akig1 ve paylasimi ile 6grenci bagarisinin artirilmast,

b) Egitim ve 6gretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve
Onerilerin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmast,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,
¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalar1 amaciyla
Ogretmenlerin alanlarinda hizmet i¢i egitime alinmalarinin kurum
miidiirliigiine 6nerilmesi,

d) Ogrenme giicliigii ceken 6grenciler ile dgrenme giicliigii cekilen
konularin ilgili zimre 6gretmenleri ile is birligi yapilarak
belirlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi,

e) Ortak sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iligkin usul ve
esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi

ve benzeri konular goriisiiliir.
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Satin Alma Komisyonu

(1) Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve islemler ile
komisyonun kurulmasi 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yirtiiliir.

12

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu

(1) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale
So6zlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini
yiirlitiir.

13

Ogrenci Disiplin Kurulu

a) Disipline aykirt davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlarin
ortadan kaldirilma yollarini arar.

b) Okul iginde ve disginda milli ve insani bakimdan fazilet olarak
kabul ettigimiz iyi davraniglarda bulunan ve derslerdeki gayret ve
basarilariyla istlinliik gosteren Ogrencilerin &diillendirilmesine
karar verir.

c) Disiplin kurallarina uymayan &grencilerin yetistigi gevre ve
ailesi hakkinda bilgi toplar, egilimlerini, aligkanliklarini inceler, bu
amacla okul Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri
Servisi'nden, sinif veya danigman ogretmenlerden yararlanarak
bunlarla siirekli is birligi yapmak i¢in gerekli kararlari alir.

¢) Okulda disiplinsizligi hos goérmeyen bir "Ogrenci kamuoyu"
olusturularak, disipline aykir1 davranista bulunan ve bulunabilecek
olan o&grencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun
kontroliinde tutma yollarini ve imkanlarini arastirir.

d) Ogrencilerin haz duyacaklari, onlara bagari hazzini tattiracak
faaliyetlere okulda daha g¢ok yer verilmesi i¢in gerekli onerilerde

10
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13

Ogrenci Disiplin Kurulu

bulunur.

e) Her dénem basinda toplanarak disiplin isleri bakimidan okulun
genel durumunu gézden gegirir ve alinmasi gerekli tedbirler
hakkinda okul yonetimine tekliflerde bulunur.

f) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul
yonetimine goriis bildirir ve tekliflerde bulunur.

2) Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin
nedenleri ile alinan tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders yili
ve donem sonunda bir rapor halinde okul yonetimine sunar.

h) Okul miidiiriiniin havale edecegi disiplin olaylarini inceler,
davraniglarin gerektirdigi kararlari alir.

14

Okul Aile Birligi

a) Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel
Ilkeleri ile Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek
iizere okul yOnetimi, &gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi
yapmak.

b) Okulun amaglarmin gergeklestirilmesine, stratejik gelisimine,
firsat esitligine imkadn vermek ve &gretmenler kurulunca alinan
kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

¢) Kurs ve smavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes
ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren dgrenciler icin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atdlye, teknoloji simnifi,
salon ve odalar ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasina, teknolojik donanimlarmin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek
saglayacak arag-gereg ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik,
spor salonu, kiitiiphane, laboratuvar ve atdlyeleri gibi egitim
ortamlarinin, kamu yarar1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda wuyulmas: gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birli§i yaparak, zararli aligkanlik ve
egilimlerin 6nlenmesi igin okul yonetimine yardimci olmak.

1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile
diizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglk ve temizlik aliskanliklari kazandirmada
almacak ortak tedbirler igin katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve cevrede, Ogrencilerle diger g¢ocuklarin iyi
aligkanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarimi saglayici
tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardime1 olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagiglar1 kabul ederek kayitlarini
tutmak; sosyal, Kkiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek;
kantin, ac¢ik alan, salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkéanlar1 yeterli
olmayan o&grencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen
kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Okul  Servis Araglar1  Hizmet  Yonetmeliginde belirtilen
yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is
birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlar1
olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

15

OGYE

(1) Okul veya kurumlarda; paylasimci ve is birligine dayali
yonetim anlayistyla egitim ve Ogretimin nitelik ve Kkalitesini,
Ogrenci basarisin1 artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini
gelistirmek, okulun kurumsal performansini degerlendirmek,

11
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egitimde planli ve siirekli gelisim amaciyla ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore okul gelisim yonetim ekibi olusturulur.

(1) Smav komisyonunun olusturulmasi ve sinavlarla ilgili is ve
islemler; Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlari Simf

16 Stav Komisyonu Gecme ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore yiiriitiliir.
Okul Se¢im Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 11- Okul Se¢im Kurulunun baslica goérev ve yetkileri
sunlardir:
a) Okul se¢im ¢evresi icinde se¢imin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri almak ve secim islerini
denetlemek.
b) Oy sandiklarini kurmak ve diger se¢im arag gerecini saglamak.
17 Okul Se¢im Kurulu ¢) Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina karsi
yapilan itirazlar1 inceleyerek karara baglamak.
d) Sandik kurulu bagkanliklarinca, segim islerinin yiiriitiilmesinde
tereddiide diisiilen konular1 a¢ikliga kavusturmak.
e) Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek okul se¢im
bolgesi i¢in bir tutanak diizenlemek.
f) Se¢im ¢evresindeki se¢im takvimini belirlemek.
g) Verilen diger gorevleri yapmak.
a) Sandik alaninda, sandigin konulacag: yeri belirlemek.
b) Sandik alani i¢inde oy kullanma isleminin diizenli olmasi igin
gereken tedbirleri almak ve oy kullanma islerini yiiriitmek.
¢) Oy kullanma islemi hakkinda ileri siirillecek itirazlar
incelemek, karara baglamak ve tutanaga kaydetmek.
18 Sandik Kurulu d) Tutanaktaki kararlara karsi yapilan itirazlar1 derhal okul se¢im

kuruluna géndermek.

e) Sandiga atilmis olan oy pusulalarini saymak, dokiimlerini ve
sonuglarini tutanaga gegirmek, bunlart se¢im iglerine ait diger
evrak ile birlikte zamaninda okul se¢im kuruluna teslim etmek.

f) Verilen diger gorevleri yapmak.
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